Mikroposwiadczenia jako narzedzie podnoszenia
kompetencji pracownika i wartosci firmy
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Na szczyt
witasnymi drogami



yZ Llifelong Learning

"uczenie sie przez cate zycie" - oznacza wszelkg aktywnos¢ edukacyjng podejmowang przez cate zycie w
celu poprawy wiedzy, umiejetnosci i kompetencji z perspektywy osobistej, obywatelskiej, spotecznej i/lub
zwigzanej z zatrudnieniem - Komisja Europejska, 20017 r.
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FORMAL AND NON-FORMAL LEARNING ENVIRONMENTS
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FUNKCJONUJACE

MODELE W EDUKACJI

MODEL TRADYCYJNY

porownanie wynikow
uczenia sie jednostki ze
srednimi wynikami w grupie

02

MODEL OPARTY NA
KOMPETENCJACH

porownywanie wynikow z
przyjetym standardem
odniesienia, ktorym jest opis
oczekiwanych efektow
uczenia sie wraz z
kryteriami ich weryfikac;ji

03

MODEL MODULOWY

uczacy sie mogg zdobywac
alternatywne poswiadczenia jako
moduty (ktore mogg by¢ rowniez
niezaleznymi alternatywnymi
poswiadczeniami), aby po
skompletowaniu okreslonej liczby
modutdw otrzymac ,petng” nowa
kwalifikacje



Mikroposwiadczenia

Skad sie wziety?



GENEZA

Rozwdj nowych form i zjawisk edukacyjnych zwigzanych z ideg Lifelong
learning i nowych rodzajow poswiadczen nabywanych umiejetnosci, wiedzy
| kompetencji, zwtaszcza w obszarze szkolnictwa wyzszego i szkolenia
zawodoweqo.

EtapowosC procesdw uczenia sie prowadzaca do nabycia mniejszych
jednostek umiejetnosci i wiedzy.

Rozwoj nowych metod uczenia sie, w tym MOOCs (Masowe Otwarte Kursy
Internetowe), narzedzia cyfrowe. ’
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Uptyw czasu

MICROCREDENTIALS

MIKROPOSWIADCZENIA

~
ZAINTERESOWANIA UMIEJETNOSCI KOMPETENCJE
SKOJARZENIA
POSZUKIWANIA
' ‘ MISTRZOSTWO
‘ wmdd
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Agregacja efektow



Jak to robic?
Papierowo czy cyfrowo?
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l‘ OTWARTOSC TECHNOLOGI|I a‘ AUTONOMIA UZYTKOWNIKOW

Technologia, na podstawie ktorej stworzono Open
Badges ma forme tzw. open source, czyli otwartego
darmowego kodu, do ktorego kazdy ma zapewniony

Kazdy z uzytkownikow posiadajgcych odznaki
cyfrowe stworzone w standardzie decyduje o tym,
czy i gdzie je udostepnii

dostep
STANDARD OPEN BADGES
@ OpenBadges
>> TRANSFEROWALNOSC QOPARTY NA DOWODACH

Istnieje mozliwos¢ dodania cyfrowego dowodu
(skanu, plikéw, odnosnikéw, nagran wideo i audio,
opinii itp.) na spetnienie kryteriow danej odznaki

Zdobyte odznaki mozna przenosi¢ pomiedzy systemy
informatyczne, udostepniac a takze przechowywac
odznaki na réznych nosnikach



explore,

Mechatronics

LEapgpeni®
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Curiosity

App Designer
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INFRASTRUKTURA | EKOSYSTEM
OPEN BADGES
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WYDAWCY POSIADACZE APLIKACJA OBStUGUJACA
Instytucje, szkoty, Osoby, ktore dzieki Stuzy do tworzenia odznak
uczelnie, aplikacji moga przez wydawcow, jest takze
przedsiebiorstwa, ktore gromadzic, rodzajem serwisu, ktory
za pomocg aplikacji przechowywac i umozliwia udostepnianie
tworzg klasy odznak udostepniac odznaki odznak oraz odczytywanie

oraz przyznajg odznaki cyfrowe zapisanych w nich danych



CO ZAWIERA
ODZNAKA

« NAZWA
« DANE WYDAWCY

« DANE POSIADACZA

o GRAFICZNY OBRAZ

« OPIS

« KRYTERIA PRZYZNANIA

« DATA WYDANIA

« TAGI

« DOWODY NA SPELNIENIE KRYTERIOW
« DATA WAZNOSCI

o ADRES URL ODZNAKI




PIERWSZA POLSKA  ocdonakas
APLIKACJA QQ— = odznaka+

e umozliwiajgca wydawanie, gromadzenie, przechowywanie i udostepnianie poswiadczen w
standardzie Open Badges oraz cyfrowo zabezpieczonych certyfikatow PDF.

e aplikacja jest dostepna poprzez przegladarke internetowa dla wszystkich uzytkownikow, a
takze w formie aplikacji mobilnej kierowanej do uzytkownikow indywidualnych.



FUNKCJE APLIKAC]I

©) Tworz odznaki za Dziel sie swoimi
I\ pomocg dedykowanego V osiggnieciami z innymi
kreatora % Wydawaj cyfrowe
odznaki jednym
kliknieciem
8=| Twodrz zaawansowane E] Podkres] swoje
1= cyfrowe portfolio

umiejetnosci miekkie

Korzystaj z platformy
webowej lub aplikacji

mobilnej
W Twérz i subskrybuj Przetwarzaj syvc?je
O Sciezki rozwoju kariery, — I.(Cfmp?tenqe b
J Q ktore pozwolg Ci Sledzié kwalifikacje do.postaCI
O swoje postepy cyfrowej




DANE SWIATOWE




SIEMENS m =" Microsoft

83 KLASY ODZNAK 288 KLAS ODZNAK 48 KLAS ODZNAK

et
CISCO.

2295 KLAS ODZNAK 133 KLASY ODZNAK 376 KLAS ODZNAK
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DOSTEPNOSC NA SWIECIE




KORZYSCI



MOTYWACJA
“BY WYGRAC”

MOTYWACJA
“BY NIE
PRZEGRAC"

Motywacja
autoteliczna
(inspirowana

zainteresowaniami)

Zdobywanie kolejnych
osiagniec obrazujacych
postepy w dazeniu do
doskonatosci /
mistrzostwa

Utrzymanie zdobytych
osiagniec i zwigzanego
z nimi statusu (np.
kompetentny w
zakresie typowych
zadan

Motywacja
wynikajgca z
odniesienia do grupy
rowiesniczej

Zdobywanie wiecej
osiagnie¢, niz
cztonkowie grupy
rowiesniczej

Zdobycie liczby
osiagniec
poréwnywalnej z
cztonkami grupy
rowiesniczej

MOTYWACYJNY WALOR
MIKROPOSWIADCZEN



WALOR DLA FIRM

Zwiekszenie konkurencyjnosci na rynku pracy
Reklama i PR

Elastycznos¢ w rozwoju umiejetnosci pracownikow
Efektywniejsza rekrutacja

Motywacja i zaangazowanie pracownikow
Transparentnosc¢ rozwoju kariery

Dostosowanie do trendéw swiatowych

Lepsza integracja z ekosystemem edukacyjnym




DZIEKUJE ZA UWAGE

Michat Nowakowski



